Consejo de Enfermeria de la C. V.

S Recortes sanitarios

~ CECOVA

El CECOVA y los Colegios de Alicante, Castellon
y Valencia, en contra de las medidas de ajuste
economico adoptadas por el Consell

Tras el Decreto-Ley 1/2012, del Consell, publicado
el 10 de enero en el Diario Oficial de la Comunidad
Valenciana (DOCV), de medidas urgentes para la re-
duccién del déficit y que supone el
mayor recorte salarial y de pérdida
de derechos laborales de la historia
de la Enfermeria, el Consejo de En-
fermeria de la Comunidad Valen- e
ciana (CECOVA) y los Colegios de

organizaciones profesionales y sindicales del colectivo
sanitario.

Entendemos, se declaraba en dicho documento,
que estamos en una situacién de crisis econdmica

nacional e infernacional

y que el Consell debe in-
' tentar y |cgrc1r una mayor
racionalidad y eficacia en
la Administracién sanitaria,
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La Organizacién Colegial Au-
tonémica de Enfermeria redacté
un manifiesto en el que indicaba
que no se puede estar de acuer-
do con las medidas y decisiones
“urgentes” y “excepcionales”
tomadas por el Consell para los
afios 2012 y 2013, al no ir és-
tas dirigidas a lograr una mayor
racionalidad y eficacia de la
Administracién, sino que solo
van encaminadas a realizar un
importante recorte de los o
sueldos de los profesiona-

este Decreto-Ley, pero tam-
bién ofrece su voluntad de
colaboracién  para  lograr
los objetivos de eficacia que
persigue y necesita la Con-
e g o ot s 2045, selleria. Estamos capacitados
para gestionar, y gestionar
bien y de forma eficaz, por
lo que desde esta Organiza-
cién Colegial solicitamos a la
Conselleria que innove y sea
valiente, que nos oforgue mas
capacidad de gestién, que ten-
ga en cuenta a la Enfermeria y

les sanitarios y de sus de-
rechos laborales y ademds S

ponga en marcha proyectos, fi-
guras y programas que nuestra
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enfermero por este Decrefo- Ley y el g ademds de calidad en la

inicio de una ronda de contactos con
los sindicatos sanitarios de la Comuni-
dad Valenciana, para colaborar en la
busqueda de soluciones alternativas a
las adoptadas por el Consell sin didlogo
previo ni consenso alguno con los representantes de las

atencién sanitaria. Estas
reivindicaciones  serfan
recogidas, junto a otras, en un docu-
mento de 50 medidas alternativas a los recortes que
se entregd al conseller de Sanidad, de lo que se da
informacién también en estas péginas.



